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Area: COMITE

Acta N°: 30

Reunién: COPASST

Fecha: Octubre 09 de 2020

Preside la reunion: Dra. Daicy K. Mendoza

Hora de Inicio: 11:00 am

Secretario(a) de la Reunidn: Diana Maria Gomez

Lugar: Sala de Juntas

Angarita

No ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quérum.

2. Lectura y aprobacion del Acta Anterior

3. Verificacion de compromisos y/o actividades pendientes sesiones anteriores.

4, Seguimiento por parte del copasst a las medidas de prevencién y contencion del Covid

19 en el sector salud.
5, Planteamiento de Tareas a desarrollar, proposiciones y varios
6. Cierre
ASISTENTES
No NOMBRE CARGO FIRMA
1 | DAICY KATEHRINE MENDOZzA | Subdirectora Administrativa ANEXA LISTA
2 ANGELICA MARIA RUEDA Asesor Calidad ANEXA LISTA
3 gﬁﬁ ngEI‘ZCE ESPINOSA Consulta Especializada ANEXA LISTA
DIANA MARIA GOMEZ . o
4 ANGARITA Profesional - Contabilidad ANEXA LISTA
INVITADOS AL COMITE
Lider SG Salud y Seguridad en el

1 LEONARDO AGUILAR Trabajo ANEXA LISTA
2 JENNY JOHANA CELIS Profesional - Talento Humano ANEXA LISTA
3 PABLO CACERES SERRANO Gerente ANEXA LISTA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
COMITE COPASST

1. Verificacion del Quérum

Se verifica el quérum y da inicio a la sesion, preside la reunion la Dra. Daicy Mendoza
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2. Lecturay aprobacion del Acta anterior.

Se lee y aprueba el acta anterior.

3. Verificacion de compromisos y/o actividades pendientes sesiones anteriores.

No hay compromisos pendientes

4. Seguimiento por parte del copasst a las medidas de prevencién y contencion
del Covid 19 en el sector salud

La Ingeniera Jenny Johana Celis R. — Prof. Univ. Talento Humano, informa que los
contratistas han entregado la informacion requerida para el reporte semanal de

seguimiento.

Se reciben observaciones por parte de la doctora Sandra Reyes, las cuales fueron
comunicadas a cada contratista por medio del correo electrénico.

En la presente acta se realiza la verificacion del reporte semanal por Contratistas asi:

| Nombre NIT Direccion y teléfono. | Representante legal Observaciones |
|AQUAVID 900590167-6 Carrera 17 N 35-15 San|Dagoberto Martinez | Entrego informe
| [ Gil. | semanal de
3173641604 | seguimiento.
| DARSALUD 900494981-4 Calle 62 N 17A-76 Barrio la | Rosemary Martinez I Entrego informe |
Ceiba — Bucaramanga. Seija. i semanal de
| 3013054883 | seguimiento.
| | ! = P |
GESTION | 900494687-3 Calle 62 N 17A-76 Barrio la | Sol Magaly Katherine | Entrego informe
| INTEGRAL ceiba — Bucaramanga. Plata Pérez. | semanal de
| 3232894143 i seguimiento.
| ASP MEDICA 900533538-2 Calle 62 N 17A-76 Barrio la | Deicy Johanna | Entrego informe i
ceiba — Bucaramanga. Vargas Méndez. | semanal de |
3232894143 | seguimiento. |
. | . |- |
DETECCION 1901153192-0 Carrera 49A N 86A-05 | Mauricio Borner | Entrego informe |
LTDA. Barrio San Martin- Bogota. | Saavedra. | semanal de
| 3014940172 | seguimiento.
ECOSERVIR SAS. | 900335341-1 Carrera 25 N 40-68 Barrio | Carlos Andrés | Entrego informe
Soto Mayor- Bucaramanga | Duarte Valenzuela. | semanal de |
3107548501 seguimiento. |
+ - i - - + - - r — - - 1
| MARIELA 27955529 Carrera 31 N 51-74 Oficina | Mariela Centeno de  Entrego informe |
| CENTENO DE | 504 Edif Torre Marbel-| Delgado | semanal de
DELGADO- MCD Bucaramanga. | seguimiento. '
3175383871 |
SALUD 900311486-5 Calle 19 N 7-53 oficina 902 | Eliana Fernanda | Entrego informe |
INTEGRAL Barrio centro — Pereira Lopez Arenas. | semanal de |
! 3135945917 | seguimiento. |




ESE HOSPITAL REGIONAL |C6d: RG02-MN01001 | Version: 01

MANUELA BELTRAN
SOCORRO Fecha: 14/02/2011 Pagina: 3 de 4

FORMATO PARA ACTAS DE COMITES

Dentro de las actividades realizadas durante la semana se encuentran:

Socializar Actividades Del Plan Hospitalario De Emergencias Nodo Palmas Del
Socorro Como Es EI Simulacro A Realizarce El 22 De Octubre Del 2020 A Las 9:00
Am

Induccion Y Re Induccion Sgsst:Politica, Responsabilidades,Peligros Para Los
Trabajadores, Accidentes De Trabajo, Riesgos Para La Institucion Y Formas De
Prevenirlas, Seguridad Vial Y Normas De Bioseguridad

Socializacion Del Sistema De Seguridad Y Salud En El Trabajo: Politica, Objetivos Y
Responsabilidades Alineadas A La Mision Y Vision Institucional . Basados En El
Decreto 1072/2015 Y Decreto 1443/2014

Induccion Y Re Induccion Sgsst:Politica, Responsabilidades,Peligros Para Los
Trabajadores, Accidentes De Trabajo, Riesgos Para La Institucion Y Formas De
Prevenirlas, Seguridad Vial Y Normas De Bioseguridad

Socializar El Plan Hospitalario De Emergencias, Respuesta Ante Emergencias
Externas, Simulacro A Realizarce El 22 De Octubre Del 2020 A Las 9:00 Am.
Realizar Inventario De Insumos

Socializar Actividades Del Plan Hospitalario De Emergencias Nodo Palmas Del
Socorro Como Es EI Simulacro A Realizarce El 22 De Octubre Del 2020 A Las 9:00
Am

Induccion Y Re Induccion Sgsst:Politica, Responsabilidades,Peligros Para Los
Trabajadores, Accidentes De Trabajo, Riesgos Para La Institucion Y Formas De
Prevenirlas, Seguridad Vial Y Normas De Bioseguridad

socializacion Del Sistema De Seguridad Y Salud En El Trabajo: Politica, Objetivos Y
Responsabilidades Alineadas A La Mision Y Vision Institucional . Basados En El
Decreto 1072/2015 Y Decreto 1443/2014

Induccion Y Re Induccion Sgsst:Politica, Responsabilidades,Peligros Para Los
Trabajadores, Accidentes De Trabajo, Riesgos Para La Institucion Y Formas De
Prevenirlas, Seguridad Vial Y Normas De Bioseguridad

Socializar El Plan Hospitalario De Emergencias, Respuesta Ante Emergencias
Externas, Simulacro A Realizarce El 22 De Octubre Del 2020 A Las 9:00 Am,
Realizar Inventario De Insumos

Como plan de accién se contempla lo siguiente:

Registro Diario De Autodiagnostico De Condiciones De Salud En App De Positiva
Alissta

El Dr. Leonardo Aguilar reporta que se continua las actividades de entrega de EPP por parte
de las empresas contratistas, y se tiene disponibilidad en los servicios de los EPP requeridos
para la realizacion de actividades. continua el sistema de vigilancia en riesgo bioldgicos se
detectaron durante la semana seis colaboradores sintomaticos, los cuales estan en
aislamiento preventivo por sintomatico o contacto estrecho, por el momento no tenemos
colaboradores positivos y se sigue realizando vigilancia.

Se continua realizando socializacion del plan hospitalario de emergencias por los servicios
recalcando los peligros que afectan a nuestra institucion, la forma de prevenirlos e invitando
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a los colaboradores para participar en IX simulacro nacional convocado con la unidad
nacional de gestion de riesgos. Se envi6 inscripcion a planeacion municipal y se invita a los
diferentes procesos contratados a fortalecer las diferentes actividades de emergencias, es
asi como Darsalud plantea socializar plan de emergencia para los dias 13, 14 y 15 octubre
via zoom. Las emergencias presentadas en la institucion son: pandemia Covid-19,
accidentes de transito con una tasa de incidencia de 40 lesionado mes, movimientos
sismicos, vendavales y conatos de incendios, basado en esto se planted un simulacro por
sismo fuerte sin embargo por la pandemia no se hara evacuacién sino ubicacion en puntos
seguros en las diferentes areas, consolidacion de informacion en relacion de participantes,
se envié correo a todas la empresas para la inscripcién en planeacion municipal.

Se refuerza medidas preventivas en relacién a vacunacién contra la influenza.

5. Proposiciones y Varios

Se programa reunién para la proxima semana el dia viernes 16 de octubre de 2020.

Asistio la Profesional Sandra Pefia asesor de ARL Positiva quien dio indicaciones sobre el
diagnostico de condiciones de salud en la aplicacion, se ingreso a la plataforma de alissta
para capacitacién sobre el informe de evaluacion sgsst de empleados dependientes y
independientes, se realizara evaluacion del sgsst el dia 27 de octubre de 2020 de 9a 12 m,
ademas se realizara el curso 50 horas para los integrantes del comité.

Se dio respuesta al requerimiento por parte del inspector de trabajo sobre accion de
inspeccion general.

Se enviara soporte de la presente acta a la ARL Positiva y se hara invitacién para el
acompafiamiento via Zoom

Se da por terminada la sesion a las 12:00 a.m.

En constancia firman:

1 | ‘-’
DAICY RINE MENDOZA

Presidente Secretaria Técnico
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REUNION EXTRAORDINARIA SEMANAL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (CCPASST) Y/C VIGIA OCUPACIONAL

Fecha: 07-oct-2020

ACTA SEMANAL (01 al 07 de octubre de 2020)

Hora de Iniclo: 3:40 pm | Hora final: 4:50 pm

|

ASISTENTES CARGO T

FIRMA

!

DIANA PINA AYALA COORDINADOR DE FRENTE mﬁ/)ﬁw\

ODILIA ARCHILA MANIPULADOR DE ALIMENTOS [/L

J‘: - 4 —i
h\-

ek
ANSELMA CENTENO MANIPULADOR DE ALIMENTOS | £ f_m iCh ?éw O '

VIVIANA DUARTE | ENCARGADA SST ‘ Gjﬂwj‘?ﬂ‘ ! €

JESSICA L.LOPEZ CUARTAS ASESOR ARL AXA COLPATRIA jeﬁg‘@ Gﬁ%

——

- - e

s |

OBJETIVO:

Realizar el informe semanal para remitira la ESE Hospital Regional Manuela Beltran, en cuanto al seguimiento

| a las medidas de prevencion y contencién de contagio con el Coronavi

rus COVID-19, enfocade a los

Elementos de Proteccién Personal y Medidas de Bioseguridad, segun los lineamientos de! Ministerio de

Trabajo.

Siendo las 3:40 pm del 30 de septiembre de 2020, se reunieron los integrantes del COPASST y como invitada
Ix asesora de Prevencion de la ARL AXA COLPATRIA por media da la nlataforma ZOOM parg reGlizar io

siguiente orden del dia.
ORDEN DEL DiA:

- Verificacién del quoérum
. Consideracién y aprobacién del orden del dia

| reunién Extraordinaria del COPASST informe semanal de! 01 al 07 de octubre de 2020, y desarroilar &l

. Verificacién de las necesldades de elementos de proteccién personal -EPP- para el personal de la

empresa MARIELA CENTENO DE DELGADO que se encuentra la
Beliran, y apoyo para las medidas de bioseguridad a implementar,
- Evaluacién y seguimiento de capacitacién realizada el 02 de octubre

- Cierre de reunion.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
VERIFICACION DEL QUORUM

borando en el Hospital Manuela

de 2020

. Queda constituido el quérum con la asistencla de los miembros principales del COPASST, registrado

en el ltem Asistentes, tal como aparece la firma de los mismos en la

CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

presente acta extraordinaria.

. Es aprobado por unanimidad el Orden del dia propuesto para la presente reunion Extraordinaria del

COPASST informe semanal del 01 al 07 de octubre de 2020

VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL -EPP-

PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA MARIELA CENTENODED

ELGADO QUE SE ENCUENTRA

L ABORANDO EN EL HOSPITAL MANUELA BELTRAN, Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE

RIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR.
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CAPACITACION
- 02 de oclubre de 2020

FE Tl

HIGIENE POSTURAL |

# o S el . LS

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE CAPACITACION REALIZADA EL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Establecer las racomendactones de Higlene Postural, factores de riosgo, dafios en la salud, medidas
de pravencion y tips do gimnasla laboral,

So dospojan dudas do capacitacion raalizada ol dia 02 de oclubre do 2020 por profesional de ARL
AXA COLPATRIA Ing Deicy Norfalia Guerrero y sa ovalian varbalmente los temas contemplados en

la capacitacion,

So proyocta realizar la sigulente CAPACITACION PLAN DE SANEAMIENTO BASICO programada |
para el dia 13 de oclubre por parle de la ARL.

En cuanto a Jas medidas de Bioseguridad se estd dando conlinuidad a la toma de la temperatura a los
Trabajadores afiliados participes en concordancla con los lineamientos del Hospital y SST de las partes
lodos los dias al ingreso para la ejecucidn de sus actividades, en cada servicio.

rabajadores aflliados parliclpes de acuerdo a sus requerimientos

do los EPP a los |
Se estan entregal los diforontes servicios del hospital.

v necesidades en la ejecucion do las actividades en

Se envia a la asesora do prevanclon de la ARL, JESSICA LOPEZ CUARTAS para la revision de la

presente acla reunién extraordinaria del COPASST informe semanal del 01 al 07 de octubre de 2020,

para su respectiva firma, de acuerdo a los linoamientos del Ministerlo de Trabajo. ~
,

Ciarre do Raunién:,

contenido del acta seslonada en al dia de
tes del COPASST el acta de

Siendo las 04:50 pm, ol sacretario del Comilé da lectura al
2020, la cual ©s

> ; de los Integran
hov. Seguidamente la presidente somete a aprobaclon
reliﬂon%xlrum‘dmmin del COPASST informe semanal del 01 al 07 de octubre deo

aprobada por unanimidad.
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CONTRANSTA EN STRONCKOS § 100N ITROS

e —

- Una vez aprobads el acta, le presidente da por clausurada la reunion Extraordinaria del COPASST |
oy e seimanal del 01 al 07 de oclubte de 2020.

| w
' - Se programe préxima reunidn cxtraordinaria dol COPASST de informe semanal, paia el dia 14 de
octubre de 2020. |

e

_ _ — —

| COMPROMISOS: |

Invitar 2 todcs los rabajadores a la capacitacién del dia 13 de octubre ds 2020, CAPACITACION PLAN DE ’
SANEAMIENTQ BASICO.

[ _ : |

FIRMA DEL SECRETARIO

/

FIRMA PREGIDENTE COPASST
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AXA COLPATRIA

REGISTRO ASISTENTES A CAPACITACION
ARL AXA COLPATRIA

Ciudad: Socorro - Santander

fecha: 02-10-2020

Duracion: 1 hr Orden de Servicio

g
Empresa: MARIELA CENTENO

Proveedor :
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06/10/2020 FECHA
10:00 a 12:00 HORA
REUNION VIRTUAL MEET LUGAR

SEGUIMIENTO SEMANAL COPASST MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DEL
CovID-19

CALIFICACION

ITEM PREGUNTA EVIDENCIA
SI | NO %
Se ha identificado la cantidad de los EPP a - Se verifica con Talento humano de las novedades con el personal
1 entregar de acuerdo con nimero de Se adjunta archivo en Excel listado M 100% HMB: SN
trabajadores, cargo, drea y nivel de exposicion al |de trabajadores ® |-se verifican cuadro de turnos para la entrega de tapabocas desechables en los servicios de
riesgo por COVID-19? hospitalizacion y urgencias
. - Se identifica que con la entrega de los tapabocas lavables se presentaron algunos
Los EPP entregados cumplen con las| Seadjuntan ordenes de compray . ) ) | R ) . . N
L ) L ; . inconvenientes en el ajuste a las orejas (pabell6n auricular) ya que se identificaron dafios en la
2 |caracteristicas establecidas por el Ministerio de fichas técnicas de los EPP X 100% L, . . B . " . . .
" . ., colocacién o retiro del mismo, se informa situacion a drea de compras para su respectiva revision
Salud y Proteccion Social? adquiridos
con proveedor.
. - Se realiza verificacion con las tecnélogas de TH y siguiendo indicaciones de SST de las
Se estd entregando los EPP a todos los . . . ) ) L N L
. o Se adjunta archivo Acta de entrega respectivas unidades para ajustar EPP segun riesgos identificados.
3 [trabajadores de acuerdo al grado de exposicion al . X 100% ) N . ) o
iesgo? de EPP por Unidad - Se requiere revisar los tiempo de entrega de los insumos solicitados.
1 [
- Las tecndlogas de TH o personal asignado se encarga de la distribucion de los epp y suministros
) Se adjunta archivo en Excel de de limpieza asegurando que los asociados cuenten con la proteccién durante su jornada laboral,
4 |Los EPP se estdn entregando oportunamente? -, X 100% . c N
proyeccion de EPPS mediante la aplicacion de lista de chequeo.
- Se vi6 rastornada la entrega por el inadecuado manejo en los tiempos de despacho.
Se realiza la solicitud de insumos y EPP a la oficina maraya todos los martes y estos son
. . . R despachados los dias jueves, para el HUS se hace un envio mensual, es la tecndloga de TH es la
Se esta garantizando la entrega de los EPP en la| Se adjunta registros de entrega de L » B .
5 . . N x 100% [encargada de administracion del stock . Los tapabocas desechables se envian segtn cuadro de
cantidad y reemplazo de uso requerido? EPP a los trabajadores. N . N .
turnos cada 15 dias, pero para el mes de agosto se envio mensual y esta bajo la responsabilidad
de la tecndloga la administracion de los mismos
éSe ha planeado lo necesario para contar con
6 suficiente  inventario que  garantice la Se adjunta archivo en Excel 100% Se cuenta con Stock para 3 semanas de EPP tapabocas si esta para todo el mes, se envia
X
disponibilidad requerida para la entrega| Proyeccion de insumosy Stock EPP ° proyeccion de necesidades a Gerencia para aprobacion
completa y oportuna de los EPP?
Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para
contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo . . - Se envia reclamo formal por parde del area de SST y de gerencia para realizar el seguimiento a
N Se adjunta correos y oficios a la L
7 |dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 vy ARL X 100% (las condiciones desfavorables que se han estado presentando con el tapabocas desechable
Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio entregado por la ARL, se realiza sguimiento del caso.
del Trabajo?
3 éSe acordaron acciones de mejora (preventivas o| Se adjuntan archivos aplicaciones 100% |~ se continua con las indicaciones de aplicacion de la lista de chequeo y el seguimiento a las
X

correctivas) que se deben implementar?

listas de chequeo

amonestaciones educativas.

integrantes COPASST

Leidy Rueda

-5@1&"\ Peda, S

Craig A. Grisales

Yeni L. Fonseca

Carlos A. Martinez

REVISION: PROFESIONA SST - LUISA FERNANDA CAMACHO
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Gestign Acta de Reunion oot
Integral® Proceso: Gestion Direccionamiento Estrategico Pégina 1de 4
... INFORMACION GENERAL
Fecha de Reunién: | Dia: | 06 | Me | 10 | Afio: | 2020 | CPTy Lugar: SOCORRO, AUDITORIO HRMB
s:
Tipo Actividad: Grupo Primario X | Comi | Otro: Hora Inicio: 8 A.M. Hora fin: | 09:30 A.
té M.
REUNION EXTRAORDINARIA DEL COPASST INFORME SEMANA DEL 30 DE
Nombre de la SEPTIEMBRE AL 06 DE OCTUBRE /2020
Actividad:

NOMBRE ASISTENTES PERIL n FlRMAn /

ELIZABETH CALA CALVETE AUXILIAR DE ESTADISTICA &Y ﬁ ( /

I
DUDWING ALONSO VILLAMIZAR V. | APOYO TECNICO CARTERA ?4)’%\_
o5

JUAN DE JESUS LOPEZ RINCON TECNICO MANTENIMIENTO £ a‘fge g

LUZ MYRIAN LOPEZ VARGAS PROFESIONAL PRESUPUESTO

CONSULTOR EN PREVENCION

/
JENNY LILIANA BARRAGAN J. | AXA COLPATRIA éyqﬁk&n#@

1. DESARROLLO REUNION

"OBJETIVO:
Realizar el informe semanal al requerimiento del Ministerio de Trabajo para la ESE Hospital Regional
Manuela Beltran del Socorro, en cuanto al seguimiento a las medidas de prevencion y contencién de
contagio con el Coronavirus COVID-19, enfocado a los Elementos de Proteccion Personal y medidas
de bioseguridad, segun los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

En las instalaciones del Auditorio del Hospital Regional Manuela Beltran del Socorro, siendo las 08:00
a.m. del 06 de octubre/2020, se reunieron los integrantes del COPASST para realizar reunion

Extraordinaria COPASST informe semana, del 30 de septiembre al 06 de octubre/2020, y desarrollar

el siguiente orden del dia:




S | - |
Gestion®  ..Cfa de Reunion ey
Integral Proceso: Gestion Direccionamiento Estrategico b
ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
—-EPP PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN DEL
SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO PARA
LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR

4. CLAUSURA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST GESTION
INTEGRAL, CPT HRMB, registrados en el Item II: Asistentes, entre representantes de los trabajadores
participes y la Asociacion, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta, contando con la
asistencia solo de los miembros principales, para dar cumplimiento a los protocolos de aislamiento social.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Es aprobado por unanimidad el orden del dia propuesto para la presente reunion Extraordinaria del
COPASST informe semana del 30 de septiembre al 06 de octubre/2020.

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL -EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL
MANUELA BELTRAN DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP
EMPLEADOR - ARL Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A
IMPLEMENTAR

Los integrantes del COPASST de Gestion Integral, estamos de acuerdo con los elementos de
proteccion personal seleccionados para la entrega a los trabajadores afiliados participes segtn el

servicio donde ejecutan sus actividades, de acuerdo a los lineamientos y las Guias del Ministerio de
Salud y Proteccién Social: GPSG04. Lineamientos para prevencién control y reporte de accidente por
exposicion ocupacional al covid-19 en instituciones de salud, marzo 2020; GIPS18. Lineamientos
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generales para el uso de tapabocas convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIF04
Lineamientos para kit de elementos basicos de proteccion para personal de la salud, junio 2020; y
estudio del cuadro de areas realizado via celular con la profesional asignada por la ARL Consultora
en Prevencion, por lo que se selecciond la entrega de los siguientes EPP de acuerdo a la necesidad
de cada trabajador afiliado participe:

% Visor, careta o gafas

% Mascarilla Quirtrgica o tapabocas

< N5 (para el personal que lo requiera segun la ejecucion de sus actividades y la exposicion)

<+ Se dio por terminada la charla de Prevencion de consumo de alcohol y tabaco. Se anexa 01 olio.

+ Se dio cumplimiento a las fechas programadas para la charla de Manejo de emociones en la
actualidad. Se anexa 01 folio.

% Se realiz6 convocatoria para que los trabajadores afiliados ingresen a la plataforma de Google
formularios y participen de la capacitacion Induccién y Reinduccién en SST. Se anexa
convocatoria, 01 folio.

% Se continua haciendo el control de la temperatura a los trabajadores afiliados todos los dias al
ingreso de la ejecucién de sus actividades en el hospital.

% Se esta haciendo la entrega de los EPP para la ejecucion de las actividades de los trabajadores
afiliados.

%+ La presente acta es enviada a la Consultora en Prevencion de la ARL AXA COLPATRIA JENNY
LILIANA BARRAGAN JEREZ, para su respectiva revision y firma, de acuerdo a los lineamientos

del Ministerio de Trabajo y lo acordado con la misma via celular en esta reunion.

4. CLAUSURA

Siendo las 09:30 a.m., la secretaria del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia
de hoy. Seguidamente el presidente somete a aprobacion de los integrantes del COPASST el acta
de la reuniéon Extraordinaria del COPASST informe semana del 30 de septiembre al 06 de
octubre/2020, la cual es aprobada por unanimidad.

Una vez aprobada el acta, el presidente da por clausurada la reunién extraordinaria realizada hoy 06
de octubre/2020.
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V2 COMPROMISOS REUNION

COMPROMISO RESPONSABLES FECHA
» Seguir dando cumplimiento a los requerimientos que solicite el Miembros del Del 06 al 13

Hospital para la elaboracién de los informes semanales hasta COPASST octubre/2020

que termine la contingencia sanitaria o las disposiciones del
Ministerio del Trabajo.

SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA ESTADO
dla/mes/alio Cerrado ylo Ablerio

% Los integrantes del comité hemos contado con el apoyo
necesario para la recopilacién de la informacion requerida
para la elaboracion del presente informe y contamos con el
apoyo de la coordinadora de enlace de la Asociacién Gestién
Integral.

Presidente |06/10/2020 CERRADO

FIRMA SECRETARIA
JUAN DE JESUS LOPEZ RINCON LUZ MYRIAN LOPEZ VARGAS




B Asociacion de Trabajadores del Sector de b
M@ Servidos Organizacionales, Institucionales
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B (e Fomento Empresarial. G t' 44 ™
» Personeria Juridica No, 13 Ministerio de Trabajo e S l 0 n

0 Nit. 900.494.687-3 Integral”

CONVOCATORIA CAPACITACION EN PREVENCION DE CONSUMO DE
ALCOHOL Y TABACO

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSebVDDDUX14Ivqu81IWIwbw9gsye)Zwanr-
ArX8igFWTUigtQ/viewform?vc=0&c=08&w=1&fir=0

SUSIEN

Capacitacion en Prevencion de
Consumo de Alcohol y Tabaco

*Qbligatorio

@

Gestion (®

Integral ©

NOMBRES Y APELLIDOS *

Ty respuesta

O www.gintegral.co
W PBX. (57) 6959990

9 Oficina Principal / Bucaramanga
. Calle 62 N° 17A - 76 / La Ceiba
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EN LA ACTUALIDAD

Fecha: Miércoles 30 Septiembre 2020
' GrupoI: 10:00 a.m. Grupo 2: 3:00 p.m.

Fecha: Jueves 01 Octubre 2020

Grupo I: 10:00 am. Grupo 2: 3:00 p.m. Importante
| ER v . , Al ingresar por favor

Fecha:Viernes 02 Octubre 2020 cerciorarse que el

GrUPOI: 10:00 a.m. GrUpO 2: 3:.00 p.m. microfono se encuentre
VS~ ! apagado para que No
'Fecha: Sébado 03 Octubre 2020 interrumpas la charla.

- Grupol: 10:00 am.

Unico link: https:/[us02web.zoom.us/j/87361644660
ID de reunion: 873 6164 4660.
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INDUCCION Y REINDUCCION EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Coptive. Procomtionss 8 08 Wabapcores 8%ikadss paticipes los conceptos y estnuciury del
sistema de gestidn de la segundad y 1aiud en o trabajo

‘Otligrtario

Induccidn y reinduccion en
seguridad y salud en el
trabajo

fsesst

RIS
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Gestion"”
Integral

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS *

Ty respuesta

]
NUMERO DE CEDULA * i
B O Escribe aqui para buscar w G e & & AQww T

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdeEn1RIwtoVDbBaScxpsccERmnSyZ4BSrsallYoPtuh9iNJg/viewform?ve=08c=0&w=1&flr=0
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Fecha de Reunién: | Dia: | 06 | Me | 10 | Afio: | 2020 | CPTy Lugar:
: s: | '

Tipo Actividad: Grupo Primario | X | Comité | Otro: | Hora Inicio:
Nombre de la
Actividad: °CTUBRE12020

ASISTE NTES

: - NOMBREASISTENTES [ PERIL

SLENDY YARlANY ROA PABON GESTOR OPERATIVO

FACTURACION ‘
YENNY KATHERINE GOMEZ COORDINADORA DE NOMINA “A@/m

&
LUZ DARY PELAYO GESTOR INTEGRAL { \
EDGAR SUAREZ SUAREZ LIDER SST > i
—

Consultor en prevencién AXA VA /7y

JENNY LILIANA BARRAGAN J. Colpatria it

1. DESARROLLO REUNION

OBJETIVO: Realizar seguimiento a las medidas de prevencion y contencién de contagio con el
Coronavirus COVID-19, enfocado a los Elementos de Proteccion Personal y medidas de
bioseguridad, segun los lineamientos del Ministerio del Trabajo.

En las instalaciones de ASPMEDICA, siendo las 10:30 a.m. del 06 de octubre/2020, se reunieron los
integrantes del COPASST de la Asociacién para realizar reunién Extraordinaria COPASST informe

semana del 30 de septiembre al 06 de octubre/2020, y desarrollar el siguiente orden del dia:




L L il
o

£ AS) .medlca Acta de Reunion s el

“Soje0d’ Proceso Gestion Direccionamiento Estrateglco Pagina 2 de 4

ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL -EPP PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA
BELTRAN DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL
Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR

4. CLAUSURA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST
ASPMEDICA, CPT HRMB, registrado en el ltem |l: Asistentes, entre representantes de los
trabajadores participes y la Asociacion, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta,
contando con la asistencia solo de los miembros principales, para dar cumplimiento a los protocolos
de aislamiento social.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Es aprobado por unanimidad el orden del dia propuesto para la presente reunion Extraordinaria
COPASST informe semana del 30 de septiembre al 06 de octubre/2020.

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

—EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN

DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR.

Los integrantes del COPASST, nos comunicamos via celular con la profesional asignada por la ARL

Axa Colpatria, consultora en prevencion, para corroborar sobre los EPP a asignar a los trabajadores

afiliados participes de acuerdo a la ejecucion de sus actividades y lo analizado por el encargado del

SG-SST y ella, tal como se realizé en reuniones anteriores, basados en la Guia GPSG04, Version 1
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Llneamlentés paira prevencmn control y reporte de accidente por exposwton ocupamonal al covid-19
en instituciones de salud, marzo 2020; GIPS18. Lineamientos generales para el uso de tapabocas
convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIF04 Lineamientos para kit de elementos
basicos de proteccion para personal de la salud, junio 2020 y al cuadro de exposicion, generandose
los siguientes EPP a entregar:

Guantes estériles

Careta/Gafas

VvV V V

Bata desechable
Mascarilla N95
» Tapabocas

Y

v

Bata antifluido (reutilizable)

\ '

Se culmind la capacitacién en Prevencion de consumo de alcohol y tabaco. Se anexa 01 folio.
Se realizaron las charlas de Manejo de emociones en la actualidad. Se anexa 01 folio.

vV ¥

Se realizd convocatoria para capacitacion en Induccién y reinduccion en SST. Se anexa 01 folio.

Se da continuidad a la actividad de toma de temperatura al ingreso de los profesionales a la ejecucion de
sus actividades todos los dias, en concordancia con la Asociacién y el area de SST del HRMB, en cada
uno de los servicios, los registros se mantienen en custodia de SST del HRMB.

» Se estan entregando a los profesionales los EPP, cada que lo requieren o para la ejecucién de sus
actividades.

» Se envia al correo de la enfermera JENNY LILIANA BARRAGAN JEREZ, Consultor en Prevencion, de la
presente acta Extraordinaria informe del COPASST semana del 30 de septiembre al 06 de
octubre/2020, para su respectiva revision y firma, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de
Trabajo y a lo acordado con ella via celular.

4. CLAUSURA

Siendo las 12:00 p.m., la secretaria del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia
de hoy. Seguidamente el presidente somete a aprobacion de los integrantes del COPASST el acta
de la reunion Extraordinaria informe del COPASST semana del 30 de septiembre al 06 de
octubre/2020, la cual es aprobada por unanimidad.

Una vez aprobada el acta, el presidente da por clausurada la reunién Extraordinaria informe del
COPASST semana del 30 de septiembre al 06 de octubre/2020, realizada hoy 06 de octubre/2020.
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» Participar de las reuniones extraordinarias convocadas para dar | Integrantes del Del 06 al 13
respuesta a los requerimientos del Ministerio de Trabajo al COPASST octubre/2020

Hospital Regional Manuela Beltran.

SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS

» Los integrantes del comité reunimos la informacion Presidente | 06/10/2020 CERRADO
requerida para la realizacion del presente informe de

acuerdo a Los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

DI FIRMA SECRETARIA
R SUAREZ SUAREZ SLENDY YARIANY ROA PABON

FIRMA
EDGA
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Asociacion de Profesionales
y Especialistas de la Salud

Prrsonerta Juridica No. D5 Ministeric de Trabajo

CONVOCATORIA CAPACITACION EN PREVENCION DE CONSUMO ALCOHOL Y TABACO

https:

docs.google.com/forms/d/e/1FAl

5hObZTUxF8| mg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

LSdZcnNzcOhtcALLSoluRB-i8WrriTOOBr4-

SYSE

Capacitacion en Prevencion de
Consumo de Alcohol y Tabaco

*Ubligatono

. AsP3 medica

e L ]
% ®
NOMBRES Y APELLIDOS -
Tu ouesta
Y Pz :
PBX. (57) 6959990 l\ /l www.aspmedica.co

©

Oficina Principal / Bucaramanga
Calle 62 # 17A - 76 / La Ceiba
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EN LA ACTUALIDAD

-
Fecha: Miércoles 30 Septiembre 2020
kC-Erupolz 10:00 a.m. Grupo 2: 3:00 pm. |

(Fecha: Jueves 01 Octubre 2020

2 10 .m. Grupo 2: 3:00 p.m.
kGrupoI 10:00 a.m P p L |

-
Fecha:Viernes 02 Octubre 2020

\Grupo 1: 10:00 a.m. Grupo 2: 3:00 p.m.

5
N

p
Fecha: SGbado 03 Octubre 2020
\Grupo 1: 10:00 a.m.

J

Importante

Al ingresar por favor
cerciorarse que el
microfono se encuentre
apagado para qgue no
interrumpas la charla.

Onlco link: https.l[usOZweb zoom.ustI87361644660
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INDUCCION Y REINDUCCION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

HNOMBRES ¥ APELLIDOS (Completos)

wrespUeita

NUMERO DE IDENTIFICACION -

a
Team

B O Escribe aqui para buscar G e & @ AR e oo W

Tos dveaiuinsadn

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSffEeqbvRqKaRUf4PRZmIDMAPedlyN7UPnhNjbNDOrPI3WppA/viewform?vc=0&c=08&w=1&flr=0
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FECHA 07/10/2020 LUGAR OFICINAS ECOSERVIR
HORA INICIAL: | 09:00 am HORA FINAL: 10:00 am
QUIEN DIRIGE Juan Pablo Flérez SECRETARIO Omaira Rivera

ASISTENTES: Convocados Comité Paritario Seguridad y Salud en el Trabajo

DEPENDENCIA — CENTRO DE

NOMBRE COSTO CARGO
ALIX ORDUZ HUS SUPERVISOR
JUAN PABLO FLOREZ OFICINA SST
DANIELA MIRANDA. OFICINA CONTRATACION
OMAIRA RIVERA OFICINA RRHH
MARTHA LILIANA FERREIRA HRMB SERV GENERALES
MARIA TERESA VILLAMIZAR HUS SERV GENERALES
EMILSE RIBERO HRMB SERV GENERALES
ELMER SANCHEZ C. CHICAMOCHA SERV GENERALES

MARTHA IVONNE GARCIA

ARL SURA

CONSULTOR SURA
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INTRODUCCION: la siguiente informacién se encuentra publicada de manera semanal en nuestro
portal web: https://www.ecoservir.com/

Accediendo a la seccién noticias: Reunién Semanal Copasst Medidas Seguimiento Prevencién de
Covid: https.//www.ecoservir.com/neticias/acta-copasst-eco-servir

* Se procede arealizar cumplimiento a oficio de Ministerio de Trabajo.
* Seguimiento-semanal medidas de prevencién y Contagio COVID-19.

ORDEN DEL DIA:

1) Revisar solicitud de Ministerio.

2) Lectura del acta anterior.

3) Seguimiento semanal Copasst Eco Servir, medidas de prevencién y Contagio COVID-19.

4) Requerimiento Entidades de Salud de Santander,

5) Seguimiento a matriz disefiada para hacer seguimiento medidas de prevencién y
Contagio COVID-18.

6) Actividades SST.

7) Compromisos.

DESARROLLO:

Se reunieron el representante principal y suplente por parte del empleador de fa empresa Eco
Servir 5.A.S.: Omaira Rivera, Alix Orddz, Juan Pablo Flérez y Daniela Miranda. Por parte de los
trabajadores: Martha Liliana Ferreira, Marfa Teresa Villamizar, Eimer Sdnchez y Emilse Ribero.
Como Invitado Martha Ivonne Garcia Consultoria Arl Sura en Riesgos, para recibir apoyo técnico a
Copasst
e Revisar solicitud de Ministerio.
Informe de seguimiento y evaluacion de las medidas disefiadas por la empresa para la
implementacién y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo del
COVID-19. En razdén a ello Eco Servir como empresa de alianza y apoyo a Entidades
Hospitalarias y que presta servicios de Limpieza y Desinfeccion y Nutricién, hace cumplimiento
a las normas, protocolos y directrices emanadas para la contencién de COVID-19.

* lectura del acta anterior: se revisa informacidn, se verifica y valida la informacién de los
soportes suministrados a los diferentes Hospitales en materia del oficio de: Seguimiento
del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de prevencion y
contencion de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud., {Decreto 488,
Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo}, llegando a un
comun denominader que No han realizado objeciones o solicitud de cambio en la
informacién suministrada por parte de Copasst Eco Servir a los jefes de SST de las
instituciones Hospitalarias que han solicitado la informacién.
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* Serevisa cuestionario emanado y la respectiva respuesta a cada uno de las preguntas que
solicita el informe:

éla Administradora de Riesgos Laborales ARL se retine con el COPASST o Vigia SST?

Si, Se realizé el respectivo acompafiamiento Técnico de parte de la Consultora en Riesgos Profesional

de Arl Sura Martha Ivonne Garcta el dia 07 de octubre de 2020 a las 09:00 am, por video conferencia.

Ver anexo 1 carpeta 7.

» Se valida gestion en el proceso de Gestion de cierre de casos Leves presentados en el transcurso
del afio por Accidentalidad, que sigue en proceso en compaiiia por parte de los profesionales
interdisciplinarios de ARL SURA. E! cual sigue en proceso.

» La consultora de ARL Sura sugiere continuar con el uso del tablero de Caracterizacion de COVID-
19 a traves de www.arlsura.com, en Linea, con el fin de llevar trazabilidad real de casos de
trabajadores sospechosos o positivos para COVID-19. Siguiendo la siguiente ruta: www.arisura.com,
iniciar sesion, pestafia gestion de riesgos laborales, intervencion accidente de trabajo y enfermedad
laboral, tablero de caracterizacion, se despliega pantalla para alimentar y se arroja informacién en
tiempo real. La empresa esta haciendo el seguimiento de los reportes y novedades COVID mediante
el Tablero caracterizacion COVID-19 sugerido por la consultora Sura.

» Consultora Sura refiere que, se debe hacer notificacion at profesional de la cuenta de los casos
sospechosos y/o confirmados COVD-19, tengan o No Nexo laboral, para tener informacion
actualizada en la Arl lievar y llevar un registro estadistico en tiempo real de la pablacion que ellos
tiene asegurados.

* Se valida informacion de los Accidentes reportados para generar plan de accion de intervencion y
evitar la ocurrencia de lo materializacion y hacer cierre de plan de accion hasta agosto de 2020, en
3 cortes: Enero-marzo, Abril-Junio, Julio-Agosto.

De la anterior pregunta, ¢{Los acuerdos fueron aprobados por el COPASST o Vigia

SST?

Si, En correspondencia a la pregunta anterior, hay comin acuerdo entre las partes y los integrantes del

Copasst refieren dar cumplimiento a las indicaciones.

Adicionalmente se recibe correos elecironicos para facil acceso de la informacion manifestada:

Una vez se haga el aislamiento preventivo en casa y este bajo la EPS, y se reportara a linea

018000511414 opcidn 0 y/o WhastApp 3024546329 yio a través de la App sequros Sura, con el fin de

establecer Nexo Laboral.

» Se continuard en contacte con trabajadores para promover el registro de encuesta datos de
condiciones de riesgo individual de los colaboradores que tiene actuatmente Eco Serviry se buscara
la forma de ingresar la informacion a la herramienta de ARL SURA de encuesta de riesgo individual
con el fin de definir acciones frente al manejo de tos trabajadores vulnerables. Sigue en proceso.

« Se valida informacion de los Accidentes reportados para generar plan de accion de intervencion ¥
evitar la ocurrencia de lo materializacion y hacer cierre de plan de accion hasta agosto de 2020, en
3 cortes: Enero-marzo, Abril-Junio, Julio-Agosto, mediante reporte Técnico.

» Links de reinduccion corporativo Eco Servir y SST.

https://forms office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id= tQLPBEREO2ODHwzuetlgT TillmilF

PhP8IE eQCTpUMKYNNIAGMOSRNORBTKIY MUNCNIILRIFENCAL '

PhP8IF eQ0TpUOVVENDFIUO0XBY EpWWEZVMzYwS1RZNIpITC4u

https;//forms.office com/Pages/ResponsePage aspx?id= tQLPBEREO2ODHwzuetlgl Tillmilf
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id= tQLPBEREQZODHwWzuetlgT TillmilF

PhP8IF eOQ0TpURFhIUDFZMzIKQVBHTKNXWEIOWEFY2ZWIlyNiduEn

En razon a ta participacion de implementacion de los links por parte de colaboradores se revisa y se evidencia
que han realizado las evaluaciones asi:
v~ Evaluacion Gestién Humana y Corporativa; 75 colaboradores
v" Evaluacion SST: 81 Colaboradores

1. Relacione el porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad.
Se aplica lista de chequeo disefiada de medidas de bioseguridad para evidenciar el nivel de
adherencia a los protocolos referidos por el Ministerio de Salud y la Proteccidn Sccial, frente
al Covid-19, obteniendo una calificacion del 100%.

CALIFICACION
ITEM PREGUNTA RESPUESTA EVIDENCIA
SI | NO %
iSe ha identificado la cantidad de los EPP a
1 entregar  de acuerdo con nlmerc de « 100% Se adjunta archivo en Excel
trabajadores, cargo, drea y nivel de exposicién “listado de trabajadores
al riesgo por COVID-197
ilos EPP entregados cumplen con las Se adjuntan facturas de
2 | caracteristicas establecidas por el Ministeric de X .100% | compra y fichas técnicas de
Salud y Proteccidn Social? les EPP adquiridos.
Se adjunta archive en Excel
¢Se estd entregando los EPP a todos los “listadc de trabajadores” y
3 |trabajadores de acuerdo al grado de X 100% | evidencias de entrega de
exposicion al riesgo? eglementos de  proteccidn
personal
Se adjunta archivo en Excel de
4 | {Los EPP se estén entregando oportunamente? X 100% | Matriz de Necesidades de
Epp.
5 éSe esta garantizando la entrega de los EPP en 00% 5€ adjun;a registros de
la cantidad y reemplazo de uso requerido? X 100% entrefga ¢ EPPa fos
trabajadores.
¢5e ha planeado lo necesario para contar con
6 suficiente  inventario que garantice |la o, | Se adjunta archive en Excel de
disponibilidad requerida para la entrega X 100% Matriz de Necesidades de e
pp
compieta y oportuna de los EPP?
¢Se coording con la ARL el apoyo requerido
para contar con los EPP necesarios de acuerdo
7 | conlodispuesto en e} Decreto 488, Decreto 500 X 100% | Se adjunta.
y Circular 28 del 2020 expedidos por el
Ministerio del Trabajo?
s ¢Se acordaron acciones de mejora [preventivas X 100% Se adjuntan archivo de Excel,
o correctivas) que se deben imglementar? °| de “plan de accién.
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2. ¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de
trabajadores, cargo, drea y nivel de exposicién al riesgo por COVID-19?
Si, se realizd la identificacién de cantidad de EPP, los cuales estan contenidos en la hoja de
calculo hoja “listado de trabajadores”, contenido en el archivo Requerimientos Entidades de
Salud de Santander. Ver Carpeta 1. Cantidad Epp Requeridos.

3. ¢los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio
de Salud y Proteccidn Social?
Si, Los EPP suministrados a los colaboradores, se efectdan de acuerdo a las caracteristicas
definidas por el Ministerio, ver fichas técnicas de los elementos (Epp). Ver Carpeta 2. Fichas
técnicas.
4. ¢A cuantos trabajadores les fueron entregados los EPP de acuerdo al grado de
exposicion al riesgo? ’
Si, Se confirma la entrega y reposicién de los Epp a todo el personal y de acuerdo a la
clasificacién del riesgo. Ver Carpeta 3. Entrega de EPP.

5. ¢Los EPP se estan entregando oportunamente?
Si, La entrega de EPP se ejecuta oportunamente y de forma semanal y a su vez cuando el
personal lo requiere y en temas de reposicion. Ver carpeta 5. Entrega de EPP.

6. ¢Se estd garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido?
Si, La entrega de EPP se efectta de acuerdo a las cantidades requeridas y condiciones de uso

y se hace reposicién por uso y desgaste toda vez que sea necesario. Ver Carpeta 4. Entrega de
EPP.

7. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?
Si, el servicio dispone de un Stock de inventario de Epp para tener disponibilidad al personal
que lo requiera y se encuentra contenido en la hoja de calculo Matriz de necesidades de EPPS.
Ver Carpeta 6. Planeacidn inventario Epp.

8. ¢5e coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020
expedidos por el Ministerio del Trabajo?

Se recibe suministro por tercera vez de Epp por parte de la ARL, el dia 11 de agosto, detalle a
continuacion”

MASCARILLAS CARETAS BATAS DESECHABLES
CONVENCIONALES UNIDADES UNIDADES
0 0 9

Se continua a |a espera de la Respuesta oficial por parte de la ARL para definir fechas de entrega
periodica incluyendo el N95, por parte de la Gerencia Regional de Sura Arl, asi mismo se informa
mediante esta reunién que la empresa adelantara solicitud mediante accién de tutela para con la
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ARL en razén a no tener respuesta de este Epp, acto administrativo que viene contemplando la
Abogada por parte de la empresa.

9. (Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se deben
implementar? Se define entre las partes lo siguiente:

Se valida gestion en el proceso de Gestion de cierre de casos Leves presentados en el

transcurso del afio por Accidentalidad y se sigue en proceso de validacién por parte de

profesional interdisciplinario ARL SURA y SST Empresa. Se recibe respuesta ver anexo 4

carpeta oficios ARL.

Seguir con el uso de herramientas Induccidn y Reinduccién al personal, en microsoftforms.

Se suministrard herramienta por parte de ARL SURA, para sensibilizacién de habitos

saludables para la prevencién de consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas

Ver plan de accion cuadro Excel Carpeta 8.

5.

Requerimiento Entidades de Salud de Santander.

Diligenciamiento de Plantilla de Requerimiento Entidades de Salud de Santander hace
Seguimiento semanal Copasst Eco Servir, medidas de prevencién y Contagio COVID-19.
Desarrollo de matriz para hacer seguimiento medidas de prevencién y Contagio COVID-19: se
diligencia matriz con el personal indicando Area funciones y Nivel de Exposicién de acuerdo a
circular 017.

Registro de Personal Expuesto,
Suministro Epp,

Fichas Técnicas de Epp,

Nombre registro de entrega de EPP,
Registro de entrega de EPP a personal,
Inventario de Epp en Hospital
Proyeccién EPP,

Recibido entrega EPP por parte de la ARL

Evidencias de fichas Técnicas de informacién a suministrar:

Ficha Técnica N95

Ficha Téenica bata desechable azul

Ficha Técnica lente de Seguridad

Ficha Técnica Mascarilla clay

Ficha Técnica Mascarilla quirdrgica.

Ficha Técnica Mascarilla Tela Polipropileno

Desarrollo de matriz disefiada para hacer seguimiento medidas de prevencién y Contagio
COVID-18., dando el 100% de Calificacion.

Alimentacién y Desarrollo de matriz disefiada para hacer seguimiento medidas de
prevencién y Contagio COVID-19,

Se lleva control y seguimiento de matriz.

Actividades SST:

Se esta realizando las reuniones Copasst para revisar los temas de Prevencién de COVID-
19y de acuerdo a solicitudes de ministerio de forma semanai: Seguimiento del COPASST
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0 Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de prevencion y contencion de
contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud.

Se estd realizando seguimiento y control a cada uno de los item de oflc:los de Hospitales y
entregando la informacidn cada miércoles.

Se implemento lista chequeo medidas de Bioseguridad prevencién COVID-19.

Se estd alimentando Ficha investigacién Epidemioldgica de seguimiento por COVID-19,
individual.

Se esta llevando a cabo el consolidado de Matriz de Seguimiento de Casos por sospecha o
COVID-19 confirmado de colaboradores gue se encuentren en aislamiento por sospecha
o Resultado confirmadeo.

Por parte de SST y Copasst Eco Servir se ratifica el inicio de Examenes Periddicos Ocupacionales

PROGRAMACION EXAMENES PERIODICOS
COUPACIONALES
FECHA

CENTRO # EMPLEADOS REALIZACION
Boyaca 79 07-nov
Cpa 32 14-oct
Chicamocha Rosita 47 27-oct
Chicamocha GV 32 07-oct
Chicamocha Nutricién 8 07-oct
Comuneros 39 17-octi .
Conucos 2 11-nov
Conucos Nutricion 2 11-nov
Deprasan 21 28-oct
FHus Nutricidn : 26 21-oct
Hus LyD 76 20y 21 oct
Instituto del Corazdn 6 11-nov
Isabu 5 11-nov
Las Rosas 0

oficina 20 10-nov
Pramar 6 04-nov
San Camilo 18 13-oct
San Camilo Nutricdn 15 13-oct
San Luis 33 03-nov
San Luis VIP 23 04-nov
Especiales 9 10-nov
Socorre 37 10-oct
Sotomayor 4 11-nov )

TOTAL 540
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7. COMPROMISOS:
i . - Fecha
Compromiso Responsable Fecha Quien Verifica VoB®
Realizar entrega de Soportes a | Supervisor cada
Entidades Hospitalarias, los | centro de semanalmente Supervisor
miércoles de cada semana Trabajo
Realizar reunion Semanal Copasst
. . integrantes .
Eco Servir — para hacer seguimiento Copasst semanalmente Supervisor

a solicitud de ministerio

Continuar Gestion de cierre de
casos de los Eventos presentados | SST/ ARL Sura En proceso continuo SST vy ARL
en el transcurso del afio (Leves).

Continuar con el registro individual
de los colaboradores que tiene Eco
Servir a la herramienta de ARI SURA
de encuesta de riesgo individual | SST/ ARL Sura Por definir SSTy ARL
con el fin de definiv acciones frente
al manejo de los trabajadores

vulnerables.

Propuesta para validar planes de- Se Reprograma

accién  frente a los AT ‘ validacidén de la

Materializados a agosto de 2020. SST/ARL Sura propuesta para el SSTY,ARL

proximo 14/10/2020

En el marco de la Emergencia Sanitaria se valida la firma de los qd

ie hacen parte de este comité
ya que No es posible realizar acto de presencia de muchos de

i grantes del comité.

FECHA PROXIMA REUNION: 14 de cctubre de 2020.

H t ." .. i
FIRMA: /QQ‘Z{%?B \

‘Quién Dirige la Reunién Secreta ri{@
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Fecha de \ 06 | Me | 10 | Afio | 2020 | CPTy SALA DE REUNIONES
Reunion: | s: : Lugar: | LABORATORIO HRMB
Tipo Grupo X | Comité | Otro Hora 10:00 Hora |11:30
Actividad: Primario : Inicio: | A.M. fin: A.M.

REUNION EXTRAORDINARIA DEL COPASST INFORME SEMANA DEL 30 DE
Nombre de la SEPTIEMBRE AL 06 DE OCTUBRE/2020
Actividad:

NOMBRE ASISTENTES | PERFIL _FIRMA

EDER JOSE BENITEZ MORENO  COORDINADOR MEDICO /

' URGENCIAS 2 / n
NOHORA ISABEL RUEDA ' COORDINADORA N .

LABORATORIO CLINICO ‘M\w

CLAUDIA MILENA GARCIA NINO | COORDINADORA DE ENLACE S |V )
FRANCY PAOLA MONSALVE ' FISIOTERAPEUTA { V \

|

' CONSULTOR EN PREVENCION | ' . .
JENNY LILIANA BARRAGAN J. | AXA COLPATRIA | N SV S

- =T .,

OBJETIVO: Realizar el informe semanal para remitir a la ESE Hospital Regional Manuela Beltran, en

cuanto al seguimiento a las medidas de prevencion y contencion de contagio con el Coronavirus
COVID-19, enfocado a los Elementos de Proteccion Personal y medidas de bioseguridad, segun los

lineamientos del Ministerio del Trabajo.

En la sala de reuniones del Laboratorio del Hospital Regional Manuela Beltran del Socorro, siendo

las 10:00 a.m. del 06 de octubre/2020, se reunieron los integrantes del COPASST para realizar
reunion Extraordinaria del COPASST Informe semana del 30 de septiembre al 06 de octubre/2020, y

desarrollar el siguiente orden del dia:
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ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
-EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN
DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR

4. CLAUSURA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST
DARSALUD AT, CPT HRMB, registrado en el item Il: Asistentes, entre representantes de los
trabajadores participes y la asociacion, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta
extraordinaria, contando con la participacion de los integrantes principales, teniendo en cuenta el
cumplimiento al distanciamiento social.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Es aprobado por unanimidad el Orden del dia propuesto para la presente reunion Extraordinaria del
COPASST Informe semana del 30 de septiembre al 06 de octubre/2020.

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
-EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN,
ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO PARA LAS
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR.

Los integrantes del COPASST estamos de acuerdo con los EPP seleccionados para ser entregados
a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a los lineamientos y las Guias del Ministerio de
Salud y Proteccién Social: GPSG04. Lineamientos para prevencion control y reporte de accidente por
exposicion ocupacional al covid-19 en instituciones de salud, marzo 2020; GIPS18. Lineamientos
generales para el uso de tapabocas convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIF04
Lineamientos para kit de elementos basicos de proteccion para personal de la salud, junio 2020; y

analizadas las areas de servicios donde ejecutan las actividades, lo cual se hizo con el responsable
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del SG-SST y con la Consultora en prevencion de la ARL (via celular), acorde con lo expuesto en
actas anteriores donde se acordé entregar los siguientes EPP:

% Guantes no estériles

% Batas desechables

< Bata manga larga con pufo en tela antifluido (reutilizable)

< Mascarilla N95

% Mascarilla Quirargica

% Gafas

% Polainas y gorros para sala partos y quiréfanos

% Se da continuidad a la toma de la temperatura a los Trabajadores afiliados participes en
concordancia con los lineamientos del Hospital y SST de las partes, se hace todos los dias al
ingreso del trabajador afiliado al servicio para la ejecucion de sus actividades.

% Se culmino la capacitacion virtual en Prevencion de consumo de alcohol y tabaco. Anexo 01 folio.

< Se cumpli6 con las charlas en Manejo de emociones en la actualidad. Anexo 01 folio.

% Se envi6 convocatoria para que los trabajadores afiliados participen de la capacitacién de

Inducciéon y Re induccién en SST, a través de la Plataforma Google Formularios. Se anexa

convocatoria. 01 folio.

-
"

Se realizé charla de Bioseguridad y uso de EPP.

*
"

Se estan entregando los EPP a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a sus
requerimientos y necesidades en la ejecucion de las actividades en los diferentes servicios del
hospital. Registros que son anexos en la carpeta de evidencias del informe.

Se envia a la Consultora en Prevencion de la ARL, enfermera JENNY LILIANA BARRAGAN
JEREZ, para la revision de la presente acta reunion extraordinaria del COPASST informe
semana del 30 de septiembre al 06 de octubre/2020, para su respectiva firma, de acuerdo a los
lineamientos del Ministerio de Trabajo y a lo acordado via celular con la consultora en la
presente reunion.

-,
R

4. CLAUSURA

Siendo las 11:30 a.m., el secretario del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia
de hoy. Seguidamente la presidente somete a aprobacion de los integrantes del COPASST el acta
de reunion extraordinaria del COPASST informe, la cual es aprobada por unanimidad.

Una vez aprobada el acta, la presidente da por clausurada la reunién Extraordinaria del COPASST
Informe semana del 30 de septiembre al 06 de octubre/2020, realizada hoy 06 de octubre/2020.
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IV. COMPROMISOS REUNION
COMPROMISO

4 Seguir participando de las reuniones extraordinarias que
se requieren para la presentacion semanal del informe
solicitado por el Hospital Regional Manuela Beltran, en
concordancia a los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

CcODIGO: R-GDE-01
VERSION: 02
Pagina 4 de 4

FECHA
i dia/mes/aho
| Miembros del Del 06 al 13
| COPASST octubre/2020

NTO DE COMPROMISOS

con el apoyo de la coordinadora de enlace.

necesaria para poder realizar el presente informe, contando

RESPONSA| FECHA | ESTADO
BLE dia/mes/a | cerrado ylo
no Abierto
4+ Los integrantes del COPASST recopilaron la informacion
g P Presidente |06/10/2020 | CERRADO

Ot f

FIRMA PRESIDENTE FIRMA SECRETARIO

NOHORA ISABEL RUEDA MEDINA

EDER JOSE BENITEZ MORENO



Asociacion de Trabajadores del
Sistema Nacional de Salud, Seguridad
Social y Saneamiento Ambiental
NIT. 900.494.981-4 /\_7 Personeria Juridica No. 08 Ministerio de Trabajo

CONVOCATORIA CAPACITACION VRUTAL EN PREVENCION DE CONSUMO
DE ALCOHOL Y TABACO

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdGU1IF6Qw8metxwbTVw6PSiU4dfCddFOMTRw-
8161SjBckQA/viewform?vc=08&c=0&w=1&flr=0

U

Capacitacion en Prevencion de
Consumo de Alcohol y Tabaco

*0bligatario

DarSaIu,b

Nombres v Apellidos *

Ty respuestia

\\ AN g Oficina Principal / Bucaramanga
% PBX. (57) 6959990 l\ /l www.darsalud.co Calle 62 # 17A - 76 / La Ceiba
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Invita a la Charla Virtual (ZOOM)

MANEJO DE
EMOCIONES

EN LA ACTUALIDAD

s _ %)
Fecha: Miércoles 30 Septiembre 2020
kGrupo 1: 10:00 a.m. Grupo 2: 3:00 pm.

~
Fecha: Jueves 01 Octubre 2020
\Grupo 1: 10:00 a.m. Grupo 2: 3:00 p-m. |

/Fecha: Viernes 02 Octubre 2020 |mP°|'t0nte

Grupo I 10:00 a.m. Grupo 2: 3:00 p.m. Al ingresar por favor
\ / cerciorarse que el

fZ 8 A microfono se encuentre
Fecha: Sadbado 03 Octubre 2020 apagado para que no

\Grupo R J0R0 e, J interrumpas la charla.

Onico link: https:/[us02web.zoom.us]j/87361644660
ID de reunion: 873 6164 4660.
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INDUCCION Y REINDUCCION EN SST

Objetive: Proporcionss a log rabajsdores afiliados participes los conceptos y estiugiurg del
sigtema de gestion de ln seguiidad y salud en el trabajo.

*Olhgatore

INDUCCION Y
REINDUCCION EN

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Nomibres y Apellidos (Completos en letra maytscula) =

Tutespuests

Humero de Documento *

2
B PO Exride aqui pars buscar G e & & P = :_:;; L.}

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdalxXr7i3tISmOMpkSrElhnealj87gfGdml0SIj5LgBOR6]Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
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26/03/2019
Version: 0 ACTA DE REUNION
ACTA N°
FECHA DE REUNION: LUGAR DE REUNION:

VIA MEET BARANCABERMENJA
D 09M10 A 2020
HORA DE INICIO: 8:00 PM HORA DE FINALIZACION: 9 PM

ASISTENTES A LA REUNION

NOMBRE CARGO
DIR DE RECURSOS
ALEJANDRA MENDOZA HUMANOS Meet
ASISTENTE RECURSOS
LIDA ANDRADE HUMANOS Meet

GERMAN GALVIS

GUARDA DE SEGURIDAD Meet

YERSENIA PLATA

GUARDA DE SEGURIDAD Meet

LUZ MARINA VARGAS

PROFESIONAL HSEQ Meet

YEIMI CALDERON

INVITADO ASESORA ARL Meet

DETALLE DE TEMAS DISCUTIDOS EN LA REUNION

Se realiza seguimiento a los presuntos casos Covid-19 presentados a la fecha presentados
Unicamente en Barrancabermeja donde se evidencia el reintegro laboral esta semana de DOS
presuntos casos recuperados

Seguimiento de incapacidades y aislamientos preventivos por sospecha, asi como a las
recomendaciones que se dieron para los casos ya recuperados

Conforme al cronograma estimado para la entrega de EPPS se procedera con las entregas de epps
para el hospital regional Manuela Beltran y demas contratos

Se socializan las actividades impuestas frente a la investigacion del accidente de Barranca

Se pide al copasst que apoyen con la divulgacion sobre la importancia del realizar el autoreporte
diario.
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Version: 0 ACTA DE REUNION

COMPROMISOS PACTADOS (solo si existen) |
FECHA LIMITE FECHA DE EJECUCION
TAREA RESPONSABLE (DIM/A) (DIM/A)
Realizar seguimiento a las | Copasst Octubre Semanal

entregas de EPPS
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ACTA DE REUNION

| ActaN° | 019-2020
Fecha: 07 de octubre de 2020
Lugar: Lavanderia
Hora Inicio: 02:00 p.m. \ Hora Terminacion: \ 02:30 p.m
ASISTENTES
Nombre completo Cargo Firmas
Lydia Mireya Pabén Caballero Presidente — Repr. Empleador d o L .|
Sandra Viviana Figueroa Secretaria " E“,-l Y LU
4 \ VALV .
Marcela Jiménez Benitez Responsable SG-SST oy 3
OBJETIVO DE LA REUNION Reunlo_n Seguimiento dgl COPASST a las medidas de prevencién y contencién de
contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 02:00 p.m. Nos reunimos los integrantes del copasst, para dar cumplimiento y socializar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Semanalmente acerca de los los lineamientos emitidos por el Gobierno Nacional mediante el Ministerio de Trabajo y las consideraciones en el el centro
de trabajo de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN SOCORRO.

Se verifica el uso correcto del tapabocas y demas elementos de proteccién personal y la importancia que debe tener cada colaborador en el
cumplimiento del uso.

Se revisa la entrega oportuna de los elementos de proteccion personal (EPP).

Se revisa el cumplimiento del protocolo de bioseguridad implementado por la empresa para la prevencion y mitigacion del COVID-19

Se verifica el desarrollo de las pausas activas y la importancia de la hidratacién durante la jornada laboral.

Se indaga sobre las dudas y o inquietudes de los colaboradores frente al COVID-19.

Se mantiene grupo de whatsapp compartiendo recomendaciones en todo lo referente con la prevencién y mitigacién del COVID-19 en el trabajo y en
la vida diaria de cada colaborador

Se revisa informe en word solicitado por el Ministerio De Trabajo Y Hospital Regional Manuela Beltran con la funcion preventiva en promover la
seguridad y salud en el Trabajo frente a las medidas de prevencion y contencion de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud.

La responsable del SG SST participo en la reunién Comité de Convivencia Laboral en Tiempos de COVID-19 en asesoria con Colmena Seguros.
Se realizo capacitacion sobre el programa de habitos y estilos de vida saludable.

CONCLUSIONES

Dar continuidad al comité semanal y reportar las condiciones inseguras, para mejorar las condiciones de trabajo de nuestros e mpleados y asi contribuir
con un ambiente de trabajo seguro y estar en el seguimiento continuo en las medidas de prevencion y contencién de contagio con el coronavirus COVID-
19 en el sector salud.

COMPROMISOS
Seguimiento
Compromisos y tareas Responsable | Fecha Limite Fecha Fecha Observaciones
Ejecutada reagendad
Realizar reunién semanal del Comité Paritario Copasst Semanalmente
de Seguridad y Salud en el Trabajo. P
PROXIMA REUNION 14 de octubre de 2020
ACTA ELABORADA POR Marcela Jiménez — Responsable SG — SST
Sandra Viviana Figueroa — Secretaria Suplente — Repr. empleados

Elaboré / Actualizé: Reviso y aprobé:
Lider de Calidad y SST Coordinador administrativo y financiero

Con Profesionalismo y cumplimiento marcamos la diferencia

Carrera 17 No. 35-08 Tel: 3173641604
Email: aquaviddecolombia@gmail.com
San Gil-Santander-Colombia
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