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06/10/2020

10:00 a 12:00

REUNION VIRTUAL MEET

SI NO %

1

Se ha identificado la cantidad de los EPP a 

entregar de acuerdo con número de 

trabajadores, cargo, área y nivel de exposición al 

riesgo por COVID-19?

Se adjunta archivo en Excel listado 

de trabajadores 
x 100%

 - Se verifica con Talento humano de las novedades con el personal

HMB: SN

-Se verifican cuadro de turnos para la entrega de tapabocas desechables en los servicios de 

hospitalización y urgencias

2
Los EPP entregados cumplen con las

características establecidas por el Ministerio de

Salud y Protección Social?

Se adjuntan ordenes de compra y 

fichas técnicas de los EPP 

adquiridos

x 100%

 - Se identifica que con la entrega de los tapabocas lavables se presentaron algunos 

inconvenientes en el ajuste a las orejas (pabellón auricular) ya que se identificaron daños en la 

colocación o retiro del mismo, se informa situación a área de compras para su respectiva revisión 

con proveedor.

3
Se está entregando los EPP a todos los 

trabajadores de acuerdo al grado de exposición al 

riesgo? 

Se adjunta archivo Acta de entrega 

de EPP por Unidad 
x 100%

 - Se realiza verificación con las tecnólogas de TH y siguiendo indicaciones de SST de las 

respectivas unidades para ajustar EPP según riesgos identificados.

- Se requiere revisar los tiempo de entrega de los insumos solicitados.

4 Los EPP se están entregando oportunamente?
Se adjunta archivo en Excel  de 

proyección de EPPS
x 100%

 - Las tecnólogas de TH o personal asignado se encarga de la distribución de los epp y suministros 

de limpieza asegurando que los asociados cuenten con la protección durante su jornada laboral, 

mediante la aplicación de lista de chequeo.

- Se vió rastornada la entrega por el inadecuado manejo en los tiempos de despacho. 

5
Se está garantizando la entrega de los EPP en la

cantidad y reemplazo de uso requerido?

Se adjunta registros de entrega de 

EPP a los trabajadores. 
x 100%

Se realiza la solicitud de insumos y EPP a la oficina maraya todos los martes y estos son 

despachados los días jueves, para el HUS se hace un envío mensual, es  la tecnóloga de TH es la 

encargada de administración del stock  . Los tapabocas desechables se envían según cuadro de 

turnos cada 15 días, pero para el mes de agosto se envío mensual y esta bajo la responsabilidad 

de la tecnóloga la administración de los mismos

6

¿Se ha planeado lo necesario para contar con

suficiente inventario que garantice la

disponibilidad requerida para la entrega

completa y oportuna de los EPP?

Se adjunta archivo en Excel 

Proyección de insumos y Stock EPP
x 100%

Se cuenta con Stock para 3 semanas de EPP tapabocas si esta  para todo el mes, se envía 

proyección de necesidades a Gerencia para aprobación

7

Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para

contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo

dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y

Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio

del Trabajo?

Se adjunta correos y oficios a la 

ARL 
x 100%

 - Se envía reclamo formal por parde del área de SST y de gerencia para realizar el seguimiento a 

las condiciones desfavorables que se han estado presentando con el tapabocas desechable 

entregado por la ARL,  se realiza sguimiento del caso.

8
¿Se acordaron acciones de mejora (preventivas o

correctivas) que se deben implementar?

Se adjuntan archivos aplicaciones 

listas de chequeo 
x 100%

 - se continua con las indicaciones de aplicación de la lista de chequeo y el seguimiento a las 

amonestaciones educativas.

Leidy Rueda

Craig A. Grisales 

Yeni L. Fonseca

Carlos A. Martinez 

SEGUIMIENTO SEMANAL COPASST MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y CONTENCIÓN DEL 

COVID-19
HORA 

FECHA 

ITEM PREGUNTA
CALIFICACIÓN

EVIDENCIA

LUGAR 

REVISIÓN: PROFESIONA SST - LUISA FERNANDA CAMACHOintegrantes COPASST 
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NFORMACION GENERAL T 

Fecha de Reunion: DIa: 06 Me 10 Aiio: 2020 CPT y Lugar: SOCORRO, AUDITORIO HRMB 

Tipo Actividad: Grupo Primario x Comi 
te 

Otro: Hora Inicio: 8A.M. Hora fin: 09:30 A. 
M. 

Nombre de Ia 
Actividad: 

REUNION EXTRAORDINARIA DEL COPASST INFORME SEMANA DEL 30 DE 
SEPTIEMBRE AL 06 DE OCTUBRE /2020 

.  ASISTENTE 
NOMBREASISTENTES PERIL FIRMA 

ELIZABETH CALA CALVETE AUXILIAR DE ESTADISTICA 

DUDWING ALONSO VILLAMIZAR V. APOYO TECNICO CARTERA - 

JUAN DE JESUS LOPEZ RINCON TECNICO MANTENIMIENTO 

LUZ MYRIAN LOPEZ VARGAS PROFESIONAL PRESUPUESTO ,-, 
a7caE 

, 

JENNY LILIANA BARRAGAN j 
CONSULTOR EN PREVENCION 
AXA COLPATRIA 

/ 

OBJETIVO: 

Realizar el informe semanal al requerimiento del Ministerio de Trabajo para Ia ESE Hospital Regional 

Manuela Beltrán del Socorro, en cuanto al seguimiento a Las medidas de prevenciOn y contenciOn de 

contagio con el Coronavirus COVID-19, enfocado a los Elementos de Protecciôn Personal y medidas 

de bioseguridad, segUn los lineamientos del Ministerio de Trabajo. 

En las instalaciones del Auditoria del Hospital Regional Manuela Beltrán del Socorro, siendo las 08:00 

am. del 06 de octubre12020, se reunieron los integrantes del COPASST para realizar reunion 

Extraordinaria COPASST informe semana, del 30 de septiembre al 06 de octubre/2020, y desarrollar 

el siguiente orden del dIa: 
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ORDEN DEL DIA 

1. VERIFICACION DEL QUORUM 

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA 

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

—EPP PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN DEL 

SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL Y APOYO PARA 

LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR 

4. CLAUSURA 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 

1. VERIFICACION DEL QUORUM 

Queda constituido el quorum con Ia asistencia de los miembros principales del COPASST GESTION 

INTEGRAL, OPT HRMB, registrados en el kern II: Asistentes, entre representantes de los trabajadores 

participes y Ia Asociación, tal como aparece a firma de los mismos en Ia presente acta, contando con a 

asistencia solo de los miembros principales, para dar cumplimiento a los protocolos de aislamiento social. 

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA 

Es aprobado por unanimidad el orden del dia propuesto para Ia presente reunion Extraordinaria del 

COPASST informe semana del 30 de septiembre al 06 de octubre/2020. 

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION 

PERSONAL —EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL 

MANUELA BELTRAN DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP 

EMPLEADOR — ARL Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A 

IMPLEMENTAR 

Los integrantes del COPASST de GestiOn Integral, estamos de acuerdo con los elementos de 

protecciOn personal seleccionados para Ia entrega a los trabajadores afiliados participes segOn el 

servicio donde ejecutan sus actividades, de acuerdo a los lineamientos y las Guias del Ministerio de 

Salud y ProtecciOn Social: GPSGO4. Lineamientos para prevenciOn control y reporte de accidente por 

exposiciOn ocupacional al covid-19 en instituciones de salud, marzo 2020; GlPS18. Lineamientos 
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generates para el uso de tapabocas convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIFO4 

Lineamientos para kit de elementos básicos de protecciOn para personal de Ia salud, junio 2020; y 

estudio del cuadro de areas realizado via celular con Ia profesional asignada por Ia ARL Consultora 

en Prevenciôn, por to que se seleccionô a entrega de los siguientes ERR de acuerdo a Ia necesidad 

de cada trabajador afiliado participe: 

• Visor, careta o gafas 

•• Mascarilla QuirUrgica o tapabocas 

•• N95 (para el personal que to requiera segun a ejecucion de sus actividades y Ia exposiciOn) 

•:• Se dio por terminada Ia charla de Prevenciôn de consumo de alcohol y tabaco. Se anexa 01 olio. 

•• Se dio cumplimiento a las fechas programadas para Ia charla de Manejo de emociones en a 

actualidad. Se anexa 01 folio. 

•• Se realizá convocatoria para que los trabajadores afiliados ingresen a Ia plataforma de Google 

formutarios y participen de Ia capacitación lnducciOn y Reinducción en SST. Se anexa 

convocatoria, 01 folio. 

• Se continua haciendo el control de Ia temperatura a los trabajadores afiliados todos los dias al 

ingreso de Ia ejecución de sus actividades en el hospital. 

• Se está haciendo Ia entrega de los ERR para Ia ejecuciOn de las actividades de los trabajadores 

afi Ii ad Os. 

•:• La presente acta es enviada a a Consultora en PrevenciOn de Ia ARL AXA COLPATRIA JENNY 

LILIANA BARRAGAN JEREZ, para su respectiva revision y firma, de acuerdo a los lineamientos 

del Ministerio de Trabajo y to acordado con Ia misma via celular en esta reunion. 

4. CLAUSURA 

Siendo las 09:30 am., Ia secretaria del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en eI dIa 

de hoy. Seguidamente el presidente somete a aprobaciOn de los integrantes del COPASST el acta 

de Ia reuniOn Extraordinaria del COPASST informe semana del 30 de septiembre al 06 de 

octubre/2020, Ia cual es aprobada por unanimidad. 

Una vez aprobada el acta, el presidente da por clausurada Ia reunion extraordinaria realizada hoy 06 

de octubre/2020. 
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COMPROMISO RESPONSABLES FECHA 
d$a/n.s/ai\o 

•:. Seguir dando cumplimiento a los requerimientos que solicite el 

Hospital para Ia elaboraciOn de los informes semanales hasta 

que temline Ia contingencia sanitaria o las disposiciories del 

Ministerio del Trabajo. 

Miembros del 

COPASST 

Del 06 al 13 
octubre/2020 

SEGUIMIENTODE COMPROMISOS 

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA 
dta/m./i!o 

ESTADO 
Carrido yb Aborto 

•:.	 Los integrantes del comité hemos contado con el apoyo 

necesarlo para Ia recopilacián de Ia informaciOn requerida 

para Ia elaboraciOn del presente informe y contamos con el 

apoyo de a coordinadora de enlace de Ia Asociaciôn Gestión 

Integral. 

Presidente 06/10/2020 CERRADO 

 

-,  

FIR i PRESIDEWrE 
JUAN DE JESUS LOPEZ RINCON 

FIRMA SECRETARIA 
LUZ MYRIAN LOPEZ VARGAS 

   



D

Asociación de Trabajadores del Sector de 
Servidos Organizacionaies, Institucionaies 
y de Foniento Empresarial. 
Personeria )urdica No. 13 Mnisteho de Trabajo 

Nit. 900.494.687-3 
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CONVOCATORIA CAPACITACION EN PREVENCION DE CONSUMO DE 
ALCOHOL Y TABACO 

https://docs.googie.comJforms/d/eJl  FAIpQLSebVDDDUX14Ivqu81iWiwbw9gsyeJZwanr-

ArX8iQFWTUigtQJviewform?vc=0&c=0&w=1&fir=0 

Capacitación en Prevención de 

Consumo de Alcohol y Tabaco 

Integral 

NOMBRESYAPELLIDOS 

lu respuesta 

www . g integral. Co 

PBX. (57) 6959990 

Oficina Principal / Bucaramanga 
Ca lie 62 N° 17A - 76 / La Ceiba 
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Invita a Ia Charla Virtual (ZOOM) 

I  MANEJODE 
EMOCIONES 
EN LA ACTUALIDAD 

Fecha: Miërcoles 30 Septiembre 2020 
10:00 am. Grupo 2: 3:00 p.m. 

Fecha: Jueves 01 Octubre 2020 
Grupo 1:10:00 a.m. Grupo 2: 3:00 p.m. 

(Fecha: Viernes 02 Octubre 2020 
Grupol: 10:00 a.m. Grupo 2: 3:00 p.m. 

7 
Fecha: Sábado 03 Octubre 2020 
Grupol: 10:00 a.m. 

N.  

Importante 
Al ingresar par favor 
cerciorarse que el 
micrOfono se encuentre 
apagado para que no 
interrumpas Ia charla. 

Unico link: https://us02web.zoom.us/j/87361644660  
ID de reunion: 873 6164 4660. 
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INDUCCION Y REINDUCCION EN 

SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO 
Ob..tLno. Pn000cice1e dos OadoJoees .Fdodos pi t.cves los ceolos I  5uctrl del 

dl gesbd* dl'. sdg,bda4s saud .5,4 

JrJJucJ)n I tJfldU!i9fi ri 

gurithid y ; jJurJ si 

+ . 

1SGSSt
Gesti6 

IntgraJ• 

F4OMBRES V APi1I JOOS COF.4PliOS 

NUMERO DE COVLA 

P Esinbe dqui pn bnsCs 'I TSP 

https://docs.googe.com/forms/d/e/1  FAI pQLSdeEn1RIwtoVDbBa5cxpsccERmnSyZ4 B5rsa IIYoPtuh9i NJg/viewform?vc=O&c=O&w=1&flr=O 
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I. INFORMACION GENERAL 

Fecha de Reunion: DIa: 06 Me 
s: 

10 Aiio: 2020 CPT y Lugar: HRMB, INSTALACIONES DE LA 

ASOCIACION 

Tipo Actividad: Grupo Primario X Comité Otro: Hora Inicio: 10:30 Flora fin: 12:00 
A.M. P.M. 

Nombre de Ia 
Actividad: 

REUNION EXTRAORDINARIA COPASST INFORME SEMANA DEL 30 DE SEPTIEMBRE AL 06 DE 
OCTU BRE/2020 

NOMBRE ASISTENTES 

ASISTENTES 
PERIL 

SLENDY YARIANY ROA PABON GESTOR OPERATIVO 
FACTURACION / 

YENNY KATHERINE GOMEZ COORDINADORA DE NOMINA 
. Y'U. 

LUZ DARY PELAYO GESTOR INTEGRAL 

EDGAR SUAREZ SUAREZ LIDER SST 

JENNY LILIANA BARRAGAN J. 
Consultor en prevención AXA 
Colpatria 

III. DESARROLLO REUNION 

OBJETIVO: Realizar seguimiento a las medidas de prevencion y contenciôn de contaglo con el 

Coronavirus COVID-19, enfocado a los Elementos de Protección Personal y medidas de 

bioseguridad, segün los lineamientos del Ministerio del Trabajo. 

En las instalaciones de ASPMEDICA, siendo las 10:30 a.m. del 06 de octubre/2020, se reunieron los 

integrantes del COPASST de Ia Asociaciôn para realizar reuniOn Extraordinaria COPASST informe 

semana del 30 de septiembre al 06 de octubre/2020, y desarrollar el siguiente orden del dia: 
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ORDEN DEL DIA 

1 VERIFICACION DEL QUORUM 

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA 

3, VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION 

PERSONAL —EPP PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA 

BELTRAN DEL S000RRO, ACUERDO DE SUM INISTROS DE ERR EMPLEADOR — ARL 

Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR 

4. CLAUSURA 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 

1. VERIFICACION DEL QUORUM 

Queda constituido el quOrum con Ia asistencia de los miembros principales del COPASST 

ASPMEDICA, CPT HRMB, registrado en el Item II: Asistentes, entre representantes de los 

trabajadores participes y Ia AsociaciOn, tal como aparece Ia firma de los mismos en Ia presente acta, 

contando con Ia asistencia solo de los miembros principales, para dar cumplimiento a los protocolos 

de aislamiento social. 

2. CONSIDERACION V APROBACION DEL ORDEN DEL DIA 

Es aprobado 01 unanimidad el orden del dIa propuesto para Ia presente reuniOn Extraordinaria 

COPASST informe semana del 30 de septiembre al 06 de octubre/2020. 

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

—EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN 

DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL Y APOYO 

PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR. 

Los integrantes del COPASST, nos comunicamos via celular con Ia profesional asignada por Ia ARL 

Axa Colpatria, consultora en prevención, para corroborar sobre los ERR a asignar a los trabajadores 

afiliados participes de acuerdo a Ia ejecuciOn de sus actividades y lo analizado por el encargado del 

SG-SST y ella, tal como se realizO en reuniones anteriores, basados en Ia Guia GPSGO4, Version 1 
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Lineamientos para prevenciôn control y reporte de accidente por exposición ocupacional al covid-19 

en instituciones de salud, marzo 2020; GIPSI8. Lineamientos generales para el uso de tapabocas 

convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIFO4 Lineamientos para kit de elementos 

básicos de protección para personal de a salud, junio 2020 y al cuadro de exposición, generândose 

los siguientes EPP a entregar: 

r Guantes estériles 

p Careta/Gafas 

.- Bata desechable 

Mascarilla N95 

Tapabocas 

r Bata antifluido (reutilizable) 

- Se culminó Ia capacitación en Prevenciôn de consumo de alcohol y tabaco. Se anexa 01 folio. 

Se realizaron las charlas de Manejo de emociones en Ia actualidad. Se anexa 01 folio. 

s- Se realizO convocatoria para capacitaciôn en lnducción y reinducción en SST. Se anexa 01 folio. 

Se da continuidad a a actividad de toma de temperatura al ingreso de los profesionales a Ia ejecuciôn de 

sus actividades todos los dias, en concordancia con a Asociaciôn y el area de SST del HRMB, en cada 

uno de los servicios, los registros se mantienen en custodia de SST del HRMB. 

- Se estan entregando a los profesionales los EPP, cada que lo requieren o para Ia ejecuciôn de sus 

actividades. 

r Se envia al correo de a enfermera JENNY LILIANA BARRAGAN JEREZ, Consultor en Prevención, de a 

presente acta Extraordinaria informe del COPASST semana del 30 de septiembre a! 06 de 

octubre/2020, para su respectiva revision y firma, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de 

Trabajo y a Ia acordado con ella via celular. 

4. CLAUSURA 

Siendo las 12:00 p.m., Ia secretaria del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia 

de hoy. Seguidamente el presidente somete a aprobaciOn de los integrantes del COPASST el acta 

de a reunion Extraordinaria informe del COPASST semana del 30 de septiembre al 06 de 

octubre/2020, Ia cual es aprobada por unanimidad. 

Una vez aprobada el acta, el presidente da por clausurada Ia reunion Extraordinaria informe del 

COPASST semana del 30 de septiembre al 06 de octubre/2020, realizada hoy 06 de octubre/2020. 



COMPROMISO 

Participar de las reuniones extraordinarias convocadas para dar 

respuesta a los requerimientos del Ministerio de Trabajo al 

Hospital Regional Manuela Beltrãn. 

RESPONSABLES 

Integrantes del 
COPASST 

FECHA 
a  

Del 06 al 13 
octubre/ 2020 

0._s  Ø 

.' : 
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Proceso: Gestión Direccionamiento Estrategico 

 

   

IV. COMPROMISOS REUNION 

SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS 

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA 
thafmesfato 

ESTADO 
Cerrado yb Abiorto 

,- Los integrantes del comité reunimos Ia informaciôn 

requerida para Ia realizaciôn del presente informe de 

acuerdo a Los lineamientos del Ministerio de Trabajo. 

Presidente 06/10/2020 CERRADO 

FIRMA PRESID NTE 
EDGAR OMAR SUAREZ SUAREZ 

FIRMA SECRETARIA 
SLENDY YARIANY ROA PABON 
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Asociación de Profesioriales 
y Especialistas de Ia Salud 

Personeria Jur(dica No. OS MinisNrio de Trabajo 

CONVOCATORIA CAPACITACION EN PREVENCION DE CONSUMO ALCOHOL V TABACO 

https://docs.google.com/fo  rms/d/e/1 FAIpQLSdZcn NzcOhtcALLSo I u RB-i8WrrjT0OBr4-

5hObZTUxF8l mg/viewform?vc=O&c=0&w=1&flr=0  

Capacitacion en Prevención de 

Consumo de Alcohol y Tabaco 

• •, 
S 

çAsP med Ida 

NOMBRESY APELLIDOS 

Tu respuesta 

ç PBX. (57) 6959990 www.asprnedica.co 
Oficina Principal / Bucararnanga 
Calle 62 # 17A - 76 / La Ceiba 
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Unico link: https://us02web.zoom.us/j/87361644660  

- 

I 

Invita a Ia Charla Virtual (ZOOM) 

MANEJO DE 

EN LA ACTUALI DAD 

Fecha: Miércoles 30 Septiembre 2020 
Grupol: 10:00 a.m. Grupo2: 3:00 p.m. 

J 

( 

Fecha: Jueves 01 Octubre 2020 
Grupo 1:10:00 a.m. Grupo 2: 3:00 p.m. 

,1 

I- 

Fecha: Vie rnes 02 Octubre 2020 
Grupo 1:10:00 am. Grupo 2: 3:00 p.m. 

-J 

7- 
Fecha: Sábado 03 Octubre 2020 
Grupo 1:10:00 a.m. 

Importante 
Al ingresar por favor 
cerciorarse que el 
micrOfono se encuentre 
apagado para que no 
interrumpas Ia charla. 



INDUCCION Y REINDUCCION EN 

SEGURIDADYSALUD EN ELTRABAJO 

INDUCCION Y REINDUCCION EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

C do *1or,? O&O8 t&th 

CONVOCATORIA CAPACITACION VIRTUAL INDUCCION Y REINDUCCION EN SST ASPMEDICA 

0 .cXC' XCL 11 . X + — 0 

UO8TES V APELIXOS (Conpetoo) 

NUMEO 01 0FNTIFPCACON 

U 
To ,.vkt%I, 

a aoo o'a 

https://docs.google.com/forms/d/e/1  FAI pQLSffEeq6vRq Ka RUf4PRZmI DMAPedIyN7UPnh NjbN DOrPI3WppA/viewform?vc=O&c=O&w1&flr=O 



















PERFIL FIRMA 
COORDINADOR MEDICO 
URGENCIAS 
COORDINADORA L LABORATORIO CLINICO 
COORDINADORA DE ENLACE 

FISIOTERAPEUTA 

CONSULTOR EN PREVENCION 
AXA COLPATRIA 
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INF INFORMACION GENERALORMACION GENERAL 

Fecha de 06 Me 10 Año 2020 CPT y SALA DE REUNIONES 
Reunion: : Lugar: LABORATORIO HRMB 

Tipo Grupo x Comité Otro Hora 10:00 Hora 11:30 
Actividad: Primario : lnicio: A.M. fin: A.M. 

  

REUNION EXTRAORDINARIA DEL COPASST INFORME SEMANA DEL 30 DE 
SEPTIEMBRE AL 06 DE OCTUBRE/2020 Nombre de Ia 

Actividad: 

 

    

S1S:.:  - 

NOMBRE ASISTENTES 

EDER JOSE BENITEZ MORENO 

NOHORA ISABEL RUEDA 

CLAUDIA MILENA GARCIA NIFIO 

FRANCY PAOLA MONSALVE 

JENNY LILIANA BARRAGAN J. 

OBJETIVO: Realizar el informe semanal para remitir a a ESE Hospital Regional Manuela Beltrân, en 

cuanto al seguimiento a las medidas de prevenciôn y contenciôn de contagio con el Coronavirus 

COVID-19, enfocado a los Elementos de Protección Personal y medidas de bioseguridad, segUn los 

lineamientos del Ministerio del Trabajo. 

En Ia sala de reuniones del Laboratorio del Hospital Regional Manuela Beltrán del Socorro, siendo 

las 10:00 a.m. del 06 de octubre/2020, se reunieron los integrantes del COPASST para realizar 

reunion Extraordinaria del COPASST Informe semana del 30 de septiembre al 06 de octubre/2020, y 

desarrollar el siguiente orden del dia: 



DarSalucL Acta de Keunon 
Proceso: Gestiôri Direccioriarniento Estrategico 

CöOIGO: R-GDE-01 

VERSION: 02 

Páglna 2 do 4 

ORDEN DEL DIA 

1. VERIFICACION DEL QUORUM 

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA 

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

-EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN 

DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL Y APOYO 

PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR 

4. CLAUSURA 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 

1. VERIFICACION DEL QUORUM 

Queda constituido el quorum con Ia asistencia de los miembros principales del COPASST 

DARSALUD AT, CPT HRMB, registrado en el item II: Asistentes, entre representantes de los 

trabajadores partIcipes y a asociaciOn, tal como aparece Ia firma de los mismos en a presente acta 

extraordinaria, contando con Ia participaciOn de los integrantes principales, teniendo en cuenta el 

cumplimiento al distanciamiento social. 

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA 

Es aprobado por unanimidad el Orden del dia propuesto para Ia presente reuniOn Extraordinaria del 

COPASST Informe semana del 30 de septiembre al 06 de octubre/2020. 

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

—EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN, 

ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL Y APOYO PARA LAS 

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR. 

Los integrantes del COPASST estamos de acuerdo con los EPP seleccionados para ser entregados 

a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a los lineamientos y las GuIas del Ministerio de 

Salud y ProtecciOn Social: GPSGO4. Lineamientos para prevenciOn control y reporte de accidente por 

exposiciOn ocupacional at covid-19 en instituciones de salud, marzo 2020; GIPSI8. Lineamientos 

generales para el uso de tapabocas convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIFO4 

Lineamientos para kit de elementos básicos de protecciOn para personal de Ia salud, junio 2020; y 

analizadas las areas de servicios donde ejecutan las actividades, to cual se hizo con el responsable 
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del SG-SST y con Ia Consultora en prevención de Ia ARL (via celular), acorde con lo expuesto en 

actas anteriores donde se acordO entregar los siguientes EPP: 

•• Guantes no estériles 

•• Batas desechables 

•• Bata manga larga con puno en tela antifluido (reutilizable) 

•:• Mascarilla N95 

•. Mascarilla Quirürgica 

•. Gafas 

•• Polainas y gorros para sala partos y quirOfanos 

•• Se da continuidad a Ia toma de Ia temperatura a los Trabajadores afiliados participes en 

concordancia con los lineamientos del Hospital y SST de las partes, se hace todos los dIas al 

ingreso del trabajador afiliado al servicio para Ia ejecuciOn de sus actividades. 

Se culminO Ia capacitaciOn virtual en Prevenciôn de consumo de alcohol y tabaco. Anexo 01 folio. 

•• Se cumpliô con las charlas en Manejo de emociones en Ia actualidad. Anexo 01 folio. 

•• Se envió convocatoria para que los trabajadores afiliados participen de Ia capacitación de 

lnducciOn y Re inducciOn en SST, a través de Ia Plataforma Google Formularios. Se anexa 

convocatoria. 01 folio. 

•• Se realizó charla de Bioseguridad y uso de EPP. 

•:• Se están entregando los ERR a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a sus 

requerimientos y necesidades en Ia ejecuciOn de las actividades en los diferentes servicios del 

hospital. Registros que son anexos en Ia carpeta de evidencias del informe. 

•• Se envia a Ia Consultora en PrevenciOn de Ia ARL, enfermera JENNY LILIANA BARRAGAN 

JEREZ, para Ia revisiOn de Ia presente acta reuniOn extraordinaria del COPASST informe 

semana del 30 de septiembre al 06 de octubre/2020, para su respectiva firma, de acuerdo a los 

lineamientos del Ministerio de Trabajo y a lo acordado via celular con Ia consultora en Ia 

presente reunion. 

4. CLAUSURA 

Siendo las 11:30 a.m., el secretario del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia 

de hoy. Seguidamente Ia presidente somete a aprobación de los integrantes del COPASST el acta 

de reuniOn extraordinaria del COPASST informe, Ia cual es aprobada por unanimidad. 

Una vez aprobada el acta, Ia presidente da por clausurada Ia reuniOn Extraordinaria del COPASST 

Informe semana del 30 de septiembre al 06 de octubre/2020, realizada hoy 06 de octubre/2020. 



RESPONSABLES FECHA 
dIalmeslaño 

Miembros del 

COPASST 

Del 06 al 13 
octubre/2020 
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COMPROMISO 

'4- Seguir participando de las reuniones extraordinarias que 

se requieren para Ia presentacion semanal del informe 

solicitado par el Hospital Regional Manuela Beltrãn, en 

concordancia a los lineamientos del Ministerio de Trabajo. 

- Iji i 
----'.'-. __,.-_..J ROMI Q 

COMPROMISO RESPONSA 
BLE 

FECHA 
dialmesla 

no 

ESTADO 
Cerrado yb 

Abierto 

4- Los ntegrantes del COPASST recopilaron Ia información 

necesaria para poder realizar el presente informe, contando 

con el apoyo de Ia coordinadora de enlace. 

Presidente 06/10/2020  CERRADO 

FIRMA PRESIDENTE FIRMA SECRETARIO 
NOHORA ISABEL RUEDA MEDINA EDER JOSE BENITEZ MORENO 



NIT. 900.494.981-4 
DarSaI4 Asociación de Trabajadores del 

Sistema Nacional de Salud, Seguridad 
Social y Saneamiento Ambiental 
Personeria 3urdca No. OS Ministerlo de Trabajo 

CONVOCATORIA CAPACITACION VRUTAL EN PREVENCION DE CONSUMO 
DE ALCOHOL Y TABACO 

https://docs.google.cornJforms/d/e/1  FAlpQLSdGU ii F6Qw8metxwbTVw6PSiU4dfCdd FOMTRw-

8J6lSjBckQA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0  

Capacitaciôn en Prevención de 

Consumo de Alcohol y Tabaco 
OigatOnO 

BarSak4 
Nombres y Apellidos 

Tu respuesta 

PBX. (57) 6959990 www.darsalud.co  o Oficina Principal / Bucaramanga 
Calle62 # 17A-76/LaCeiba 



Importante 
Al ingresar por favor 
cerciorarse que el 
micrOfono se encuentre 
apagado para que no 
interrumpas Ia charla. 

DarSak4 

Invita a Ia Charla Virtual (ZOOM) 

MANEJO DE 
EMOCIONES 
EN LA ACTUALIDAD 

Fecha: MiOrcoles 30 Septiembre 2020 
Grupo 1:10:00 a.m. Grupo 2: 3:00 p.m. 

1 

I- 

Fecha: Jueves 01 Octubre 2020 
Grupo 1:10:00 a.m. Grupo 2: 3:00 p.m. 

I".. I 

I- 

Fecha: Viernes 02 Octubre 2020 
Grupo 1:10:00 a.m. Grupo 2: 3:00 p.m. 

I 

I- 

Fecha: Sábado 03 Octubre 2020 
Grupo 1:10:00 a.m. 

'¼  

- 

- 

Unico link: https:I/usO2web.zoom.us/j/87361644660  
ID de reunion: 873 6164 4660. 



CONVOCATORIA CAPACITACION VIRTUAL INDUCCION Y REINDUCCION EN SST DARSALUD 

4- IT oO M ?oMT SG-SS' * 

C ö - - -- 

INDUCCION Y REINDUCCION EN SST 
Objetivo P,oboclonI lot UtbtJsdos a(lados peO,cpes los concplo y ebOuclul dl 
s,sterna de eslioo se It se5t'Id.d y talod et ci I,aba10 

'C: 

DarS3ud 

INDUCCION V 

REINDUCCION EN 

SEGURIDAD V SALUD 

EN EL TRABAJO 

 

loonores y Apeioio, (Contpletot en Ictra ntayo,coia) 

.oroero an Dononto' 

U 

P :. c., Q OP 

https:J/docsgoogle.com/forms/d/eJl  FAIpQLSdaIxXr7i3tSmOMpkSrEIhneaLj87fGdmlOSIj5LgBOR6jQjviewform?vc=O&c=O&w=1&fIrrO 
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ACTA N° 
 

 

 
 
 

FECHA DE REUNIÓN: 

 
   D   09 M 10  A 2020 

LUGAR DE REUNIÓN: 
VIA MEET BARANCABERMENJA 

HORA DE INICIO: 8:00 PM 
 

HORA DE FINALIZACIÓN: 9 PM 
 

 
 
 
 

ASISTENTES A LA REUNIÓN 

NOMBRE CARGO FIRMA 

ALEJANDRA MENDOZA 
DIR DE RECURSOS 
HUMANOS 

Meet 

LIDA ANDRADE 
ASISTENTE RECURSOS 
HUMANOS 

Meet 

GERMAN GALVIS GUARDA DE SEGURIDAD Meet 

YERSENIA PLATA GUARDA DE SEGURIDAD Meet 

LUZ MARINA VARGAS  PROFESIONAL HSEQ Meet 

YEIMI CALDERON  INVITADO ASESORA ARL  Meet 

   
 
 
 
 

DETALLE DE TEMAS DISCUTIDOS EN LA REUNIÓN  

1. Se realiza seguimiento a los presuntos casos Covid-19 presentados a la fecha presentados 

únicamente en Barrancabermeja donde se evidencia el reintegro laboral esta semana de DOS 

presuntos casos recuperados 

2. Seguimiento de incapacidades y aislamientos preventivos por sospecha, así como a las 

recomendaciones que se dieron para los casos ya recuperados  

3. Conforme al cronograma estimado para la entrega de EPPS se procederá con las entregas de epps 

para el hospital regional Manuela Beltrán y demás contratos 

4. Se socializan las actividades impuestas frente a la investigación del accidente de Barranca 

5. Se pide al copasst que apoyen con la divulgación sobre la  importancia del realizar el autoreporte 

diario. 
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COMPROMISOS PACTADOS (solo si existen) 

TAREA RESPONSABLE 
FECHA LIMITE 

(D/M/A) 
FECHA DE EJECUCIÓN 

(D/M/A) 

Realizar seguimiento a las 
entregas de EPPS 

Copasst  Octubre Semanal 
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 Acta N° 019-2020 

Fecha:  07 de octubre de 2020 

Lugar:  Lavandería 

Hora Inicio:  02:00 p.m. Hora Terminación:  02:30 p.m 

ASISTENTES 

Nombre completo Cargo Firmas 

Lydia Mireya Pabón Caballero Presidente – Repr. Empleador 
 
 

Sandra Viviana Figueroa Secretaria  
 
 

Marcela Jiménez Benítez Responsable SG-SST 
 
 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 
Reunión Seguimiento del COPASST a las medidas de prevención y contención de 
contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Siendo las 02:00 p.m. Nos reunimos los integrantes del copasst, para dar cumplimiento y socializar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Semanalmente acerca de los los lineamientos emitidos por el Gobierno Nacional mediante el Ministerio de Trabajo y las consideraciones en el el centro 
de trabajo de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRÁN SOCORRO. 

• Se verifica el uso correcto del tapabocas y demás elementos de protección personal y la importancia que debe tener cada colaborador en el 
cumplimiento del uso. 

• Se revisa la entrega oportuna de los elementos de protección personal (EPP).  

• Se revisa el cumplimiento del protocolo de bioseguridad implementado por la empresa para la prevención y mitigación del COVID-19 

• Se verifica el desarrollo de las pausas activas y la importancia de la hidratación durante la jornada laboral. 

• Se indaga sobre las dudas y o inquietudes de los colaboradores frente al COVID-19. 

• Se mantiene grupo de whatsapp compartiendo recomendaciones en todo lo referente con la prevención y mitigación del COVID-19 en el trabajo y en 
la vida diaria de cada colaborador 

• Se revisa informe en word solicitado por el Ministerio De Trabajo Y Hospital Regional Manuela Beltrán con la función preventiva en promover la 
seguridad y salud en el Trabajo frente a las medidas de prevención y contención de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud. 

• La responsable del SG SST participo en la reunión Comité de Convivencia Laboral en Tiempos de COVID-19 en asesoría con Colmena Seguros. 

• Se realizo capacitación sobre el programa de hábitos y estilos de vida saludable. 

CONCLUSIONES 

Dar continuidad al comité semanal y reportar las condiciones inseguras, para mejorar las condiciones de trabajo de nuestros empleados y así contribuir 
con un ambiente de trabajo seguro y estar en el seguimiento continuo en las medidas de prevención y contención de contagio con el coronavirus COVID-
19 en el sector salud. 

COMPROMISOS 

Compromisos y tareas Responsable Fecha Limite 
Seguimiento 

Observaciones Fecha 
Ejecutada 

Fecha 
reagendad 

Realizar reunión semanal del Comité Paritario 
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Copasst Semanalmente    

PRÓXIMA REUNIÓN 14 de octubre de 2020                                  

ACTA ELABORADA POR Marcela Jiménez – Responsable SG – SST 
Sandra Viviana Figueroa – Secretaria Suplente – Repr. empleados  
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